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Уговорне стране:
1. УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ - ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ НАУКА из Београда, Јове Илића 154, матични број 07004044, кога заступа Проф. др Марко Михић, декан (у даљем тексту: „ФАКУЛТЕТ“); са једне стране, и

2 [УНЕТИ ПОСЛОВНО ИМЕ] из [унети град/општину седишта], [унети адресу седишта], матични број [унети матични број], кога заступа [унети име заступника и функцију] (у даљем тексту: „[унети име]“); са друге стране,
дана _________ . године, закључују следећи:

УГОВОР О СТРУЧНОЈ ПРАКСИ СТУДЕНАТА
Члан 1.
Предмет овог уговора је утврђивање начина сарадње, права и обавеза за организовање и извођење стручне праксе студената Факултета. 
Стручна пракса представља саставни део акредитованог студијског програма Факултета. 
Члан 2.
Факултет и [УНЕТИ ПОСЛОВНО ИМЕ] су се споразумели да заједнички дефинишу профиле стручности студената за обављање стручне праксе, програме стручне праксе, време извођења, начин реализације и подношења извештаја од стране студената о завршеној стручној пракси.
Члан 3.
Факултет се обавезује да ће:
· сачинити упут студената, који ће обављати на стручну праксу,
· предузимати мере да студент уредно похађа и обавља стручну праксу, 
· редовно пратити рад и владање студената за време стручне праксе и сарађивати са запосленима који се непосредно старају о стручној пракси студената.
Члан 4.
[УНЕТИ ПОСЛОВНО ИМЕ] се обавезује да ће:
· организовати стручну праксу за студенте Факултета у трајању од најмање три радне недеље (15 радних дана), 
· омогућити да студент спроводи стручну праксу на конкретном програму и настојати да студент стекне потребно практично знање,
· обезбедити студенту практичну обуку уз ментора одговарајуће стручне спреме,
· обезбедити дневни и недељни одмор и заштиту студенту по важећим прописима и општим актима послодавца,
· студенту да изда потврду о обављеној стручној пракси и овери дневник о обављању стручне праксе.



Члан 5.
Уговорне стране су сагласне да је студент дужан да:
· уредно похађа и обавља стручну праксу,
· поштује правила утврђена општим актима послодавца,
· чува имовину, да надокнади штету коју намерно или из крајње непажње проузрокује,
· чува тајност података и методологију рада. 
Члан 6.
Уговорне стране су сагласне да ниједна од њих неће, на име реализације стручне праксе, захтевати финансијску или било коју другу надокнаду од друге Уговорне стране.
Члан 7.
Факултет и [УНЕТИ ПОСЛОВНО ИМЕ] могу једнострано раскинути овај Уговор и обуставити даљу сарадњу обавештењем о раскиду и обустави у писаној форми даље сарадње.
Обавештење о раскиду и обустави даље сарадње садржи разлоге за раскидање Уговора.
У случају да се у тренутку раскида Уговора студенти Факултета налазе на стручној пракси, тим студентима се омогућава да похађају и обављаљу стручну праксу и да им се изда потврда о обављеној стручној пракси.
Члан 8
Овај уговор важи 3 године од дана потписивања.
Члан 9.
Уговор је сачињен  у  4 истоветна примерка од којих се по два налазе код сваке уговорене стране.

У Београду, [унети датум]

	[унети пословно име]

___________________________ 
[унети име], директор
	     ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ НАУКА

     ___________________________
    Проф. др Mарко Михић, декан
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