
Poziv na prijavu za 

praksu u menadžment 

konslatingu

... jedinstvena prilika da u lokalnom okruženju, u Beogradu, steknete radno 

iskustvo po svetskim kriterijumima, metodologijama i načinu rada, radeći sa 

iskusnim ekstertima iz globalnog sveta menadžment konsaltinga.



➢Established in 2020. with the aim to deliver tailored 

business advisory to clients, ensuring effective 

impact and support in the actual change for the future

Upspot Consulting Limited

20, Stasandrou, 1st floor, Office 101

1060, Nicosia, Cyprus

Founder and general manager: Toma Ćukić

Contacts: Toma.Cukic@upspotconsulting.com

Cell: + 381 63 33 55 670

➢Most people want change to be instant and painless.   

But that’s not how it works. The change implies an 

emotional roller coaster. The good news is that the 

emotional roller coaster is predictable. Change is a 

transition through time. Planned and directed. 

➢Empathy is like a universal solvent. Any problem 

immersed in empathy becomes soluble. – Simon 

Baron-Cohen

Mission:

Seeing both sides of a coin lets us bring people 

together for a common cause, to find new 

perspectives to solve the challenges. 

About ...
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O praksi ... 

• U toku je projekat sa jednom od uspešnih banaka na srpkom tržištu, 

• Savetovanje u oblasti organizacione efikasnosti i procesne izvrsnosti mreže ekspozitura. Dodatno, kroz

projekat pružamo podršku i u definisanju strateških pravaca razvoja banke u narednih nekoliko 

godina

• Projekat se izvodi u Beogradu, na lokaciji banke, u saradnji sa internim timom kompetentnih i relevantnih 

zaposlenih, i menadžmenta u banci – kako i jeste praksa konsalting projkata 

• Naš tim, koji će činiti uspešni kandidati – praktikatni, i executive savetnik naše firme, radiće po 

hybridnom modelu – na lokaciji klijenta (banke) i iz home office-a onlajn

• Biramo dva praktikanta koji će se pristužiti projektu, i koji će imati mogućnost da u uslovima potencijalnog 

nastavka projekta, produže angažman od Maja meseca – zavisno od toga kakav performans pokažu na 

ovom projektu, do kraja Aprila

• Od petka 22. Marta 2024. do kraja Aprila 2024., radnim danima (pon-pet) u okviru 8 sati dnedno, a po 

potrebi duže u cilju uspešne isporuke kvaliteta projekta

• Praksa je plaćena, sa ciljem dodatne motivacije članova tima, i opšte-usvojene prakse angažovanja 

praktikanata u menadžment konsaltingu
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ŠTA?

KO?

Kada?

I ...



Odgovornosti uspešnog kandidata ...

• Mapiranje postojećih i ciljnih odabranih poslovnih procesa Banke – po predefinisanoj metodologiji, u 
predefinisanoj formi u Power Point-u, uz stručno navođenje senior konsultanta 

• Analiza mapiranih poslovnih procesa, u Excel-u, po predefinisanoj metodologiji, ali primenom 
sopstvene širine razumevanja i sposobnosti logičkog zaključivanja, uz navođenje senior konsultanta

• Prikupljanje relevantnih podataka za analize i zaključke analiza, kako zu vezi sa analizom procesa i 
organizacione efiksanoati, tako i u vezi sa strategijom banke – analitički rad: „data search, logical data 
structuring, meaningful data analysis tables with conclusions from a broader perspective“

• Analize se sprovode kroz excel a vizuelno prikazuju kroz Power Point (predefinisan template)

• Analize treba da imaju visok kvalitet koji se primenjuje u menadžment konsaltingu, na koji će praktikantni 
biti usmereni i navođeni od strane senior konsultanta, u okviru sticanja iskustva kroz „learning by 
doing“

• Ostali operaitvni zadaci mogu se odnositi na organiziaciju sastanaka i radnih grupa, komunikaciju sa 

klijentom, 
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MAPIRANJE I 

ANALIZA 

POCESA –

predefinisano i 

vođeno

Data serach 

(web, izveštaji, 

ostalo) –

logičko 

zaključivanje i 

ishod analitičke 

analize

Ad hod

coperativni

poslovi



Uspešan kandidat poseduje/zadovoljava sledeće ...

• Završna godina studija, na Masteru diploma fakulteta organizacionih nauka

• Godinu do sve godine radnog iskustva 

• Odlične analitičke, organizacione i komunikacione veštine

• Brzo razmiššljanje i zaključivanje, moć krizičnog razmišljanja, dinamičan karakter
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Preduzetnički 

duh i izražena 

potreba za 

novim, za 

učenjem, za 

saznanjima

Operativna 

pripremljenost, 

da je samo 

primeniš

Iskustvo i 

veštine

Pasionaran si zainteresovan da učiš o menadžment konstatingu, dinamici tog posla i brzim 

efektima koji se kroz poslovna rešenja obezbeđuju klijentu, zahvajljujući visokoj dinamici timskog 

rada, brzo-mislećem kreiranju poslovnih rešenja i prikazu rešenja klijentima iz perspektiva koje 

klijent možda nije salgedao

Zainteresovan da učiš o upravljanju procesima i „strategizingu“, u bankarskim uslovima, i da u 

veoma kratkom roku stekneš menadžment konsulting iskustvo uz mentorstvo senior experta 

Odlino poznaješ engleski jezik (pisanje i govor)

Poseduješ iskustvo i osnovnu praksu korišćenja Excel i PowerPoint alata, Odiično se 

snalaziš u excel-u i Power pointu, bar u korišćenju predefinisanih modela i template-a - traži 

se brzina kreiranja analiza u exelu i izrade slajdova u Power Point-u



Prijave ...
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• Prijave očekujemo najskanije do 20.Marta do 20h na email: 

Toma.Cukic@upspotconsulting.com 

• Prijava treba da uključi minimum:

• Vaš kratrak (rezime) CV sa fotografijom + LinkedIn profile link

• Prosečnu ocenu sa studija

• Evaluaciju poznavanja:

• Excel: 1 do 5 (gde 5 označana advanced korisnik)

• Power Point  od 1 do 5 (gde 5 označava advanced korisnik)

• Engleskog jezika 1 do 5 (gde 1 označaca „begineer“, 3 –

intermediate“, i 5 – „advanced“)

• 5 -10 rečenica motiacije: zašto želite da se iskusite u menaždment 

konstaltingu, i zašo vam je ova prilika privlačna, te šta Vas čini 

uspešnim kadidatom za ovu praksu 

• Uspšeni kadidatni 

će biti pozvani na 

screening 

interview putem 

video call-a 21. 

Marta popodne i 

predveče

• Selekcija će biti

sprovedena do

kraja ove nedelje

Prijave na

...

Sadržina 

prijave ...

Hvala!

mailto:Toma.Cukic@dvpconsulting.com

	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3: O praksi ... 
	Slide 4: Odgovornosti uspešnog kandidata ...
	Slide 5: Uspešan kandidat poseduje/zadovoljava sledeće ...
	Slide 6: Prijave ...

