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Fashion Company je regionalna grupacija sa prisustvom u Srbiji, Crnoj Gori, Makedoniji, Hrvatskoj, BiH i Rumuniji, u preko 100 maloprodajnih objekata različitih modnih formata, sa aspiracijama širenja na zemlje centralne i istočne Evrope. Multibrend Fashion&Friends je naš trademark i u svom portfoliu sadrži robne marke poput: Replay, Diesel, Guess, Tommy Hilfiger, Scotch&Soda, Camper, Timberland, Liu Jo, Calvin Klein i mnoge druge. Pored modernog multibrend formata, monobrend radnje kao što su Diesel, Tommy Hilfiger, Replay, Timberland, Bata, Camper, Levis, Cesare Paciotti na najatraktivnijim lokacijama u regionu čine maloprodajni lanac Fashion Company liderom u regionu. 

Zapošljavamo preko 1000 radnika, a naše sedište se nalaze na Novom Beogradu.

Ukoliko završavate studije ili ste na masteru, a dopada Vam se da radite u ovakvom kreativnom i dinamičnom radnom okruženju pozivamo Vas da se pridružite našem HR timu i prijavite za praksu na poziciji:
HR saradnik za maloprodaju

Radni zadaci i aktivnosti za raspisanu poziciju: 

· Učestvovanje u Implementaciji strateških planova ljudskih resursa u sektoru maloprodaje sa ciljem obezbeđivanja adekvatnih resursa za ispunjenje kompanijskih cijeva

· Praćenje potreba za zapošljavanjem i sprovođenjem selekcije kako bi se ispunili zahtevi biznisa u vezi sa obezbeđivanjem potrebnih resursa

· Pratćenje i Identifikovanje trening potreba za pojedince i timove

· Identifikovanje  zaposlenih sa visokim potencijalom i učinkom u cilju njihovog daljeg razvoja i zadržavanja u kompaniji

· Pružanje podrške u procesu upravljanja učinkom sa ciljem identifikovanja potreba za edukacijom i zadržavanjem zaposlenih

· Uticaj na uspostavljanje i održavanje pozitivne klime u sektoru maloprodaje u cilju unapređenja posvećenosti zaposlenih

· Organizacija aktivnosti vezanih za prilagođavanje i orijentaciju novozaposlenih

· Praćenje dokumentacije vezane za HR procedure

· Vođenje evidencije o prijemu novih radnika, unapređenjima, premeštajima, pregledima radnog učinka i otpuštanjima

· Obavljanje mesečnog, sezonskog i godišnjeg obračuna bonusa za zaposlene u maloprodaji

· Praćenje troška zarada i bonusa na mesečnom nivou u odnosu na budžetirano     

· Učestvovanje u izradi mesečnih izveštaja 
Lične karakteristike – Ključni faktori uspeha

· Donošenje odluka

· Fleksibilnost i adaptabilnost

· Sposobnost rešavanja problema

· Odredjivanje prioriteta

· Komunikativnost

· Inovativnost i samoinicijativa 

· Izražene veštine prezentacije 
Svoj CV možete poslati na e-mail adresu tanja.mircetic@fashioncompany.rs 

do 25.04.2021.
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